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EduTime-Servicii integrate pentru copiii cu parinti plecati la munca in strainatate din Regiunea Centru, Cod SMIS 139746
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

ToolKit-ul parintelui care
EDU pleca la munca in
TIME strainatate si are cel putin
un copil minor pe care il
lasa acasa

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
Pentru informatii detaliate despre celelate programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro
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CUPRINS:

1.Etapele delegarii autoritatii parintesti: pasii de urmat atunci cand iei in
considerare sa pleci la munca in strainatate si ai cel putin un copil minor.
Principalele institutii implicate. Documente de pregatit.

2.Pregatirea plecarii — cum comunici cu copilul tau in aceasta etapa?

3. Scoala este unul dintre principalii tai sustinatori in aceasta perioada — ce
este important sa stii despre rolul scolii

4. Comunitatea — ce alte resurse ai in zona si pe care te poti baza?
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DE CE ESTE IMPORTANT SA STII TOATE ACESTE LUCRURI?

Legea impune ca obligatie din partea ta sa anunti institutiile statului de faptul ca pleci s
sa comunici, in egala masura, in grija cui va ramane copilul minor.

Acest lucru este important pentru ca numai aflat in grija unui adult, copilul va fi iN
SIGURANTA, continuénd sa aiba acces la EDUCATIE, SERVICII MEDICALE /
SOCIALE etc.

Mai mult, copilul tau nu se va simti abandonat si reduci riscul ca acesta sa renunte la
scoala, sa se (auto)izoleze, sa inceapa sa aiba comportamente nepotrivite si orice alt
tip de reactii care sa ii poata afecta sansele la un viitor de succes.

Acest ghid te ajuta sa intelegi mai bine pasii de urmat, ce se poate intdmpla cu copilul
tau Tnaintea si in timpul in care esti plecat(a), precum si cum te pot sprijini principalele

institutii @plicate‘in sp
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1.Etapele delegarii autoritatii parintesti: pasii de urmat atunci cand iei in
considerare sa pleci la munca in strainatate si ai cel putin un copil minor.
Principalele institutii implicate. Documentele de pregatit.
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ETAPELE DELEGARII
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1. NOTIFICAREA PRIMARIEI DE
DOMICILIU/S.P.A.S
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strainatate

" (S.P.A.S) sau Primaria din localitatea de
domiciliu ca urmeaza sa pleci la munca in

2. ANCHETA S.P.A.S

S.P.A.S va efectua o ancheta sociala la
domiciliul persoanei la care copilul urmeaza

AUTORITATII PARINTESTI

sa locuiasca pentru a se asigura ca ramane pe
maini bune si va emite un raport ce va fi
inclus in dosarul de trimis instantei.

-
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3. CERERE ADRESATA INSTANTEI
Depune la judecatoria de domiciliu o
cerere tip insotita de documentele de
identitate ale tale, ale copilului si ale

persoanei in grija careia va ramane acesta

4. HOTARAREA INSTANTEI

Dupa ce va analiza dosarul, instanta va
dispune delegarea temporara a autoritatii

parintesti asupra copilului catre persoana
desemnata, pe durata lipsei parintelui /

parintilor, dar nu mai mult de un an.
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IMPORTANT DE STIUT!

PRINCIPALELE
INSTITUTII

IMPLICATE

S| PE CARE ESTE
IMPORTANT SA LE CUNOSTI
ATUNCI CAND Al UN COPIL
MINOR S| VEI PLECA iN
STRAINATATE

SERVICIUL PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA
ORGANIZAT LA
NIVELUL PRIMARIEI
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Toate aceste institutii te sprijina in fiecare
dintre etapele prin care este important sa
treci inainte de a pleca din tara.

Rolul lor este sa se asigure ca, in lipsa ta,
copilul minor continua sa beneficieze de
educatie, acces la sistemul de sanatate si ca
este bine inclusiv din punct de vedere
psihologic.

La finalul acestui ghid vei gasi datele de
contact ale DGASPC si DAS / SPAS din
Judetele Brasov si Sibiu.

Rolul scolii si cum te poate aceasta sprijini
este detaliat in capitolul 3.
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lata ce documente vei avea de pregatit in aceasta etapa:

Documente din care s& rezulte faptul ci In cazul in care existd, alte acte ale parintelui/
parintele  respectiv  exercitd  singur Parintilor care pleaca:

autoritatea parinteasca: o
-contract de munca,

- copie hotarare judecatoreasca definitiva si _permis de munci care si ateste unde va/vor
irevocabila de divort, pleca parintele/parintii si durata absentei

- copie certificat de deces al celuilalt
parinte) (in functie de situatia aplicabild)

copie acte de identitate (Carte Identitate) - adeverinta medicala sau orice alt
pentru cei care au implinit 14 ani document medical (daca este aplicabil)
privind starea de sanatate a minorului

cazier judiciar - dovada venituri (salariu / talon pensie etc)

- adeverinta medicala din care sa rezulte ca -  declaratie pe proprie raspundere care sa
este clinic sanatos ateste ca aceasta persoana este clinic
sanatoasa
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Cum arata cererile pe care va trebui sa le completezi? Primul si al doilea pas - informarea primariei sau serviciului public de
asistenta sociala. Ulterior, un asistent social va face o vizita persoanei pe care o desemnezi ca persoana in grija careia sa ramana copilul
minor. Aceasta este ancheta sociala. Rolul ei este sa se asigure ca sunt indeplinite toate conditiile astfel incét copilul tau sa fie in siguranta si
sa fie cat se poate de bine ingrijit.
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Anexa nr 2 a ORDINULUI nr. 219 din 15 iunie 2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada
in care acestia se afla la munca in strainatate

Emitent: Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului

Pentru documentul complet accesati: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/ 72856

MODEL FORMULAR DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE - INFORMARE INTENTIE PLECARE PARINTE IN STRAINATATE

DECLARATIE nr............... din .coooeveieiinnn...
SubsemMNAtUL/SUDSEMNATA . .uvviiiiiiiiii it ittt e ettt eeeeeereeaeseeeeeeannnnananes s
domiciliat/domiciliatd TN (0CAlILALEA .o.vvvnriiiniiiiii i i et e R« nr...... , bl..... , SCeuv... , et....... ,AP.venn.n. ,
judetul/sectorul ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiinin.. , telefon .oovvvvvviiiiiiin , actul de identitate .......... , Seria .....eee... 3] P, , CNPociiiiiiiiieeeee

................... , va aduc la cunostinta intentia mea de a pleca la munca in strainatate.
Declar pe propria raspundere ca am / nu am copii minori in intretinere.

Mentionez ca pe perioada in care voi fi plecat/plecatd la munca in straindatate copilul/copiii  meu/mei  (numele, prenumele, data

T =T 1 )
........................................................................................................................................................................................ va/vor fi lasat/lasati in
intretinerea si ingrijirea doamnei/domnului ........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiniiennenen. (gradul de rudenie) domiciliat/domiciliata Tn localitatea .........ccceeevvvieieiiiieiiiennennnnnns. ,
actul de identitate ......... seria .......... 3] s O i e

Declarant, .....ccevvvvieinnnnnnnn..
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Cum arata cererile pe care va trebui sa le completezi? Al doilea pas - delegarea temporara a autoritatii parintesti. Cererea
adresata Judecatoriei. NU UITA! Doar in urma deciziei instantei se poate considera indeplinita procedura de delegare
temporara a autoritptii parintesti si copilul tau poate continua sa beneficieze de toate drepturile in continuare
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MODELE FORMULARE CERERE ADRESATA INSTANTEI - DELEGARE TEMPORARA AUTORITATE PARINTEASCA

(conform madele.oferite de ANPDCA)

V01 - se va folosi.in cazul. fn care pdtingii copilului minor / copiilor.mipod sunt legal cdsdtariti
Citrs Judecitari
D P .
Subsemnatul/ Subsempata (nume, prenyme), cu domicilivl in cu domiciliul. procesual ales peptru comunicarea actelor de procedurd la

solicit gitarea in calitate de intimat a pumitului/oumitel _ (se mentioneazd perseand desemnatd pentru delegareq. autoritatii parintesti),
cu domiciliul in avand codul numeric personal
Intrucat in temeiul dispozitiilor art. 527 si ym. din C. proc. civ., si art 104-108 din Legea, 272/2004, formulez Cerere de Delegare. a Autoritatii Padntesti, pein. care solicit instantel, s, incuviinteze cererea
subseronatului/ subsernatel, de delegare.a autoritatii pacintesti cu puw:sala fiul/fiica meu/mga minor/ Minora in varsta de __ ani, CNP
In fapt, atdt ca subsemnatul/subsempata, sunt cisitoritd, cu pumita/oumitul | relatie Tn uova. citeja. a rezultat pingrul/minora, _ | care domiciliazd alaturi de
subseronatul/subsemnata a adresa elexinclasa__ la Scoala,
Avand in veders aceste aspecte, dotess.sd delrg autoritatea padnteascicire_ (pumele,preaumele)  ingalitalgde _ a/al minpoului/ minocel (se mentioneazd
gradyl. de rudenie exemply.: mamd/ tatd/sora/ fratele/etc), pe pericadade _ (maxim 1 an), perioada. in care voi pleca la nuncd in grasul din (tara).
Dorese sa deleg autoritatea parinteasca cu puivire la exercitarea drepturilor copilului, cum ar fiz_
Pe perigada deplaséril voi putea fi contactatl/contactatd telefovic lann detel __ saupemail _____ saula adesa .
Copilul, locuieste  in prszent la adresa si va locui in contipuare  alaturi  de la  urmatoarea, adesid

in drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile: art. 148-151, 530 C.prag.civ, siart 104-108 din Legea 272/2004.
Tn . RN . .
- cu fnscrisuri;
audigrea, (se  indicd persecana ce, se gdoreste. a fi  gudiatd) CNP ,  domiciliata,

In cadrul probei cu inscrisuri, depun.urmitoarele Inscrisuri:

Pentru.piriote/pirioti Pentru.copil/ copii:
- Gopie.C.1. suRsepnatuly/ subsemnata; - Copie. certificat de nasters/carte de ideptitate al/a minoruli: Pentru.persoana indicata pentru.a prelua autaritatea par :

- mm de casatorie: - Gopie.C.1.; - Copie.adeverintd de salariat, talon de pensje etc:

- Copie.certificat de deces.al satuluil satiel (dack este.cazull - Copig, dovada, spatiu de loguil, (in cazul in care mingrul se ¥a, muta la
- Gopie. dovada. deplasdril in interes.de sarviciu (dacA existil aceastd, persoandl;

- Declaratie pe prnpm{ﬂ;pumlemga,am /nu are alti gopiL in Infretinare;
- Alte inscrisurl, apreciate ca fiind, televante, In mcemﬁcate pentry

mﬁwmﬁat,% originalul.
D@m}{lﬁm p}:e;g{)t,a cerere de chemare in judecatd, in 3 exemplare.

cauzel, {n lipsi in conformitate cu art. 411 alin, (1)
pct.2) din C. proc. civ.

Data,

Donnului Presedinte al Judecatariei
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Cum arata cererile pe care va trebui sa le completezi? Al doilea pas - delegarea temporara a autoritatii parintesti. Cererea
adresata Judecatoriei. NU UITA! Doar in urma deciziei instantei se poate considera indeplinita procedura de delegare
temporara a autoritptii parintesti si copilul tau poate continua sa beneficieze de toate drepturile in continuare
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V02 - se va folosi.in cazul in care pdringii.copilului.minor / copiilar.miperi sunt legal divar{ati

s e

D P )

Subsempatul/Subsempata_ (nume, prenume). cu domiciliul in cu domiciliul progesual ales pentru comunicarea actelor de proceduri la
solicit citarea in calitate de intimat a pupitului/oumitel  (se mentioneqzd persaana desemnatd pentru delegarea autoritdtii paointesti,

cu domiciliul in ayand codul numeric personal

Intrucat n temeiul dispozitiilo art. 527 si yom. din C. proc. civ., si art 104-108 din Legea 272/2004, formulez, Cerere de Delegare, a Autoritatil Padntesti, pon care solicit instaotel. 53 incuviinteze cererea

subsemnatului/subseronatel,  de  delegare, a  autoritifil paoma, cu privire la fiu/fica, meu/mea  minor/mingcd in varstd de __ ani, CNP

In fapt, arit ci Subsempatul/ Subsemnata, am fosk casAtorit/cisitoriti cu pumita/pumitul | relatie in uma.cireia.a rezultat minorul/ minora care domiciliaza,

alituri de subsemnatul/ subsemoata la adresa elexinclasa_ laScoala in prezent fiind dixprtat/ divortatA de mama/tatal copilului,

instanta stabilind exercitarea autaritatii parintesti in comun/ exclusiv pentu subsemnatul/subsemnata si lacuinta minorului la mine, prin hotdrérea judecitoareascanr__din_____, pronuntatd de Judecataria,

0 riwasddefipitivaladatade_

Avand in vedere aceste aspecte, doresc s deleg autoritatea parinteascd citre (pumele) incalitatede _ a/al minomlui/ minorel (se mentioneazd gradul de

udenig exemplu : mamd/ tatd/ soral fratele/etc). pe pericadade _ (maxim 1 an), perigada in care voi pleca la muncd in orasul din (tara).

Doresc sa. deleg autnritatea parinteasca cu privire la exercitarea drepturilor copilului, cum ar fis_

Pe perioada deplasarii voi putea fi contactal/ contactata telefooic la nr. de tel sau,pe mail s la adiesa, .

Copilul locujeste in  prezent la adwesa si va loui n cootipuare alitud  de la  upmdtoarea,  adresd

In drept, ne intemeiem cererea pe dispozitiile: art. 148-151, 530 C,proc.ciy. si.art 104-108 din Legea 272/2004.
ind . SN fint .

- cu ipscrisuri;

- audigrea. (se indicd persaana ce.se dareste.a fi gudiatd) CNP domiciliata

In cadulprobei cu inscrisuri, depun.uomitoargle inscrisuri:

- Gopig. C.1. subsempatul/ susemnata; - Copig.certificat de pastera/carte de identitate al/a mineruluiz Q@me\
- Copie. certifical de cdsdtorie: adﬁmauréde salariat, talon de pensje et
mmdewﬁs\armr@a@mm - Cople. dovada. spatiu de locuit (in cazul Tn care minorul se va, muta, 2
- Copig, hatdrdre de divoct nr __ pranupbatd de Judredtoria acepstd, persoanal:
arasd definitivd la data de (dacd este.cazull: - Declaalie pe DWPna rAspundere cd are /nu are alii copilin infeatingre:
Q@p)@@%ﬁd&d@&lmmm interss. de serviciu (dach existil: - Alte inscrisuri apreciate. ca fiind, rglevante. in copii certmcate pentry
mnf@mﬁa!;e,cu originalul-

Depunenm prezenta cerere de chemare. in judecatd si.actele doveditoare, in 3 exemplate.
Solicitdm, judecarea cauzei, in lipsé.. in.conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ.
Data,

Semnatura,

Donnuluj Presedinte al Judecitoriel
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Cum arata cererile pe care va trebui sa le completezi? Al doilea pas - delegarea temporara a autoritatii parintesti. Cererea
adresata Judecatoriei. NU UITA! Doar in urma deciziei instantei se poate considera indeplinita procedura de delegare
temporara a autoritptii parintesti si copilul tau poate continua sa beneficieze de toate drepturile in continuare
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V03. se va folosi, in cazul fn care pdointil.copilului.minor | gopiilar. mingci nu au fosk. legal cisdroriti - copilul a cezultat fn uoma.unel relatii de concubipaj

s .

Domnule. Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata_ (nume, prenume), cu domicllilin cu domicilinl progesual ales pentru comunicarea actelor de procedurd la

solicit citareain calitate de intimat a = Humitului/Munitel  (se mentioneazd persaana desemnatd pentru delegarea qutoritdtiiparintestil.

cu domigiliul Tn avand codul numeric personal

Intrucat in temeiul dispozitilor art. 527 i yom. din C. prac. civ., si art 104-108 din Legea 272/2004, formulez, Cerere de Delegare a Autoritatii Pauintesti, prin. care solicit instantei, sa incuyiinteze cererea

subseronatului/ subseronatei de delegare.a autoritatii paintesti cu privire la fiul/fiica meu/ ;e minor/ pinora in varsta de __ ani, CNP

In fapt, acA c3 Subsempatul/Subsemnata am avut o telatie de concubina) cu pumita/numitul, celatie 1n woma cireia.a ezultat mioorul/ minora eley in clasa,__ la Scoala,
care domijciliaza alityri de subsemoatul/subsemoata la adiesa,

Avind in vedere aceste aspecte, dotese sd deleg autoritateapdrinteascicitre  (pumele.prenumele) incalitatede a/almiperului/minorel (se mentioneaza

gradul. de rudenie exemply : mara/tata/sora/ fratele/etc), pe perioada.de (maxim 1 an), pericadd.in care ol pleca la muncd in orasul din (tara).

Doresr. sA deleg autaritatea parinteasca cu prvire la exercitarea drepturilor copilului, cum ag fis_
Pe perioada deplasarii voi putea fi contactat/ contactata telefonic la nr. de tel sal, pe mail sau la adesa, .
Copilul locuieste  in prezent la  adssa si va looui in contipuare  aldturi de la  urmidtoarea, adesi

In drgpt, ne infemeiem cererea pe dispozitiile: art. 148-151, 530 C.prac.ciy. si.art 104-108 din Legea, 272/2004.

in . S . .
- cu dpserisuris

- audigrea, (se indicd perspana ce se doveste.a fi gudiatd) CHP domiciliata,

in { cuSascrsur " Soscrsur:

Pentru parinte/parinti: Pentru, copil/ copii: Pentru persoana indicata pentru.a prelua autoritatea parinteasca:
- Copig, C.1. subsemoatul/ subsemnatas - Copig certificat, de nastere/ carte de ideptitate.al/a minorului; - Copig C.Ly

- Copie certificat de deces.al pirintelui care nu depune cererealdacd - Copie adeverintd de salariat, talon de pepsig etc;
este cazul); Qw&dmmdemﬁu@w&mcmmmseum
Qomﬁ,dm@eglﬁ;@mm interes de senviciu (dacd existd): la aceastd persaand); - Declaratie pe propria rispundere.cd are /nu

are alti copii in infretinere:
- Alte inscrisurl apreciate ca fiind relevante, in copii certificate
pentou confarmitate cu griginalul.

Depunem prezenta cerere. de chemare.in judecatd si actele doveditoare... in 3 exemplare.
Solicitam judecarea cauzed, in lipsa., in.conformitate cu art. 411 alin.(1) pct.2) din C. proc. civ.
Data,

Semnatuia,

D PP inte al —
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2.Pregatirea plecarii — cum comunici cu copilul tau in aceasta etapa?



/~  IMPACTUL
ABSENTE|

Exista o serie de
consecinte identificate de
psihologi in cazul
separarii, chiar si
temporare, a unui copil

4 IMPACTUL
ABSENTEI

Atunci cand ambii parinti
sunt plecati pentru o
perioada de timp,
impactul este si mai
mare.

de unul dintre parintii sai. )
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CE SE INTAMPLA CU
COPILUL CAND CEL

PUTIN UNUL DINTRE

PARINTI ESTE
: 2

A
-

/~ CE POATE SIMTI/

/“CE POATE SIMTLI/
FACE COPILUL?

Intervine  sentimentul de
abandon

Irascibilitatea crescuta

Copilul se poate simti
edreptatit

/ CE POATE SIMTI/
FACE COPILUL?

Creste riscul de abandon
scolar

intervine un risc crescut de
comportamente deviante /
deviante scolare sau chiar
delincventa juvenila )

4

FACE COPILUL?

Dorul fatd de parinti, chiar daca
neconstientizat de copil i
neverbalizat, exista si poate
duce, in cazuri extreme, la
izolarea copilului — acesta se
retrage, treptat, din interactiunile
cu alti copii / adulti

S b

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Toate aceste institutii te sprijina in fiecare dintre
etapele prin care este important sa treci inainte de a
pleca din tara.

Rolul lor este sa se asigure ca, in lipsa ta, copilul
minor continua sa beneficieze de educatie, acces la
sistemul de sanatate si ca este bine inclusiv din punct
de vedere psihologic.

La finalul acestui ghid vei gasi datele de contact ale
DGASPC si DAS / SPAS din Judetele Brasov si Sibiu.

Rolul scolii si cum te poate aceasta sprijini este
detaliat in capitolul 3.
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Exista o serie de consecinte identificate de psihologi in cazul separarii, chiar si temporare, a unui copil de
unul dintre parintii sai. Atunci cand ambii parinti sunt plecati pentru o perioada de timp, impactul este si
mai mare. lata cateva dintre aceste consecinte:

Irascibilitatea
crescuta

Dorul fata de parinti, chiar
daca neconstientizat de
copil si neverbalizat, exista
si poate duce, in cazuri
extreme, la izolarea
copilului — acesta se retrage,
treptat, din interactiunile cu
alti copii / adulti, petrece
din ce in ce mai mult timp
singur

Copilul se poate
simti nedreptatit

Intervine
sentimentul de
abandon

Tn unele cazuri, se poate
simti vinovat, mai ales
daca mesajele pe care

parintii i le transmit sunt

de genul: “plecam pentru
tine” care poate fi
decodificat, daca nu este
bine explicat ca "plecam
din cauza ta”

Izolarea intervine si
la scoala, de unde
acesta se poate
retrage treptat, ceea
ce ii afecteaza
performanta scolara

Creste riscul de
abandon scolar

Intervine riscul
consumului de
substante interzise

Intervine un risc
crescut de
comportamente
deviante / deviante
scolare sau chiar
delincventa juvenila

Riscul abuzurilor
(emotionale/fizice)
creste
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Ce se intampla cu copilul atunci cand un parinte este plecat?
Ce se intampla cand ambii parinti sunt plecati?

Plecarea unuia dintre parinti pentru o perioada mai lunga de timp
conduce la anxietatea de separare sau activarea sentimentului de
abandon.

Acesta este accentuat in conditiile in care ambii parinti pleaca.

De aceea, este extrem de important ca plecarea, mai ales daca
implica plecarea ambilor parinti, sa fie pregatita, copilului sa i se
explice motivul plecarii si parintii sa se asigure ca acesta este
lasat in grija unui adult responsabil.
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Daca nu ai alta varianta si singura optiune pentru tine este plecarea la munca in strainatate, iata cateva
sugestii care fac mai usoara despartirea pentru copilul tau, mai ales daca ambii parinti sunt plecati:

|dentifica cel
mai potrivit
adult in grija
caruia poti lasa
copilul

Intreaba-l cum se
simte, permite-i
sa iti vorbeasca
despre
sentimentele sale
din aceasta
perioada

Acesta e important sa
fie un membru al
familiei extinse,

cineva cunoscut tie si

copilului tau si, mai
ales, o persoana
responsabila si de
incredere

Pastreaza
legatura in
permanenta cu
adultul in grija
caruia ai lasat
copilul

Respecta toti
pasii privind
delegarea
autoritatii
parintesti

Discuta cu acesta
despre orice
modificare in

comportamentul

copilului

Explica-i copilului tau
fiecare pas pe care il faci

Pastreaza legatura cu
scoala si spune-i copilului
tau ca faci acest lucru si

ca esti mereu la curent
cu situatia sa scolara,
inclusiv cu situatia
absentelor

Dupa plecare, gaseste

timpul sa comunici in
permanenta cu copilul
tau - tehnologia la care

poti avea acces (un
telefon cu camera, date
mobile, o aplicatie care
permite inclusiv apeluri
video) te ajuta

Nu compensa material
absenta ta. Copilul are
nevoie de afectiune si de
relatia mentinuta cu tine
in toata aceasta
perioada.
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Cum poate pregati cel mai bine adultul (parintele) plecarea? Ce mesaje sunt cele mai potrivite? in ce

context?

Anunta-l din timp
ca intentionezi sa
pleci

Evita amenintarile (de
exemplu: “daca nu esti
cuminte cat sunt plecat,
nu mai primesti nimic!”
/ ”daca nu asculti
de...adultul in grija
caruia lasi copilul...o sa
vezi tu ce patesti!”)

Nu amana momentul
anuntului. Socul poate
fi cu atat mai mare cu
cat il anunti mai
aproape de momentul
plecarii

Pastreaza
legatura in
permanenta cu
adultul in grija
caruia ai lasat
copilul

Asigura-te ca toate
procedurile legale
privind delegarea

autoritatii
parintesti au fost
indeplinite

Formuleaza
constructiv orice
mesaj

Petrece
timp cu

Foloseste copilul tiu
mereu o

si adultul
abordare - .
constructiva Um .grlja .
caruia il vei
lasa
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lata cateva sugestii de mesaje
in

pe care le poti folosi
comunicarea cu copilul tau:

Evitd orice mesaj de genul: ”

”E important sa

mergi la scoala sa
inveti, 53 iti faci
temele si sa ai
rezultate bune la
invatatura.”
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”Eu te sprijin
oricat de mult
pot. Intre timp,
..(adultul in grija
caru1 lasi copilul)

va avea grija sa nu
iti lipseasca nimic,
te va ajuta cat de
mult poate cu
temele si orice ai
nevoie.”

”Vreau sa stii ca

imi poti scrie / ma

poti suna oricand
sa 1Imi povestesti
orice ai vrea tu sa

imi spui. Eu te voi
suna in fiecare zi.
Daca se intampla
sa nu te pot suna
intr-o zi, te anunt
acest lucru.”

plec pentru tine / plec sa iti pot oferi un trai decent / aici nu ma mai
descurc cu tine (voi) / nu am de ales, cu atatea griji si cheltuieli, trebuie sa plec etc
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Cum poti pastra legatura cu
copilul in perioada separarii?

Asigura-te ca il poti suna
/ va puteti auzi cat mai
des.

Foloseste, daca poti,
telefonul, inclusiv
aplicatiile care iti permit
apelul video. E important
sa te vada si sa iti vezi
copilul cat mai mult.
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Foloseste orice alt mijloc
de comunicare — de
exemplu, poti crea o

experienta, inclusiv de
invatare pentru copilul

. : . tau daca ii scrii emailuri /
Scrie-i mesaje atunci

scrisori clasice in care i si
povestesti despre ce ai
descoperit nou in tara in
care lucrezi si 1l rogi sa iti
scrie, la randul sau, ce a
invatat nou la scoala, de
exemplu.

cand nu poti vorbi.
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Pregatirea reintoarcerii

Desi poate parea cel mai
simplu moment, acesta
trebuie pregatit, mai ales
daca nu v-ati mai vazut fizic
de o perioada lunga de
timp.

Emotiile pe care copilul le
poate avea la revedere pot
fi foarte intense si acesta
se poate manifesta inclusiv
in moduri care sa te duca
cu gandul la respingere.
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Daca nu a fost gestionata
intelept perioada separarii,
copilul te poate "pedepsi”
la intoarcere.

E important sa ai rabdare si
sa accepti ca poate trece
prin stari emotionale
similare unui carusel.

Vorbeste cu el ihainte de a
te reintoarce si da-i toate

detaliile astfel incat sa fie
pregatit pentru momentul
in care va revedeti.
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3. Scoala este unul dintre principalii tai sustinatori in aceasta perioada -
ce este important sa stii despre rolul scolii
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ROLUL SCOLII

Scoala, prin intermediul
profesorilor, este un
sprijin pentru tine si
copilul tiu in perioada in
care tu nu i esti alaturi.

ROLUL SCOLII

Atunci cand te pregatesti
sa pleci pentru o
perioada din tara si ai cel
putin un copil minor care
este inscris la scoal3,
este important sa stii ca
aceasta are o serie de
obligatii.

OBLIGATIILE
SCOLII

- $coala mentine legatura
cu serviciile de asistenta
sociala. Chiar daca tu nu
anunti scoala de plecare,
aceasta va afla

<«—perioadain_,
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OBLIGATIILE
SCOLII

-Mai nou, scoala si
cadrele didactice sunt
obligate de lege in cazul
in care afla de o situatie
in care un parinte a
plecat in strainatate sa
informeze Directia de
Asistenta Sociala

OBLIGATIILE
SCOLII
Este important ca scoala
sa identifice si sa
informeze SPAS cu privire
la copiii care:

Scoala te
ajuta mj

* au ambii parinti
plecati

* au parintele unic

sustindtor plecat

care esti

</plecat(é)\>

* sunt crescuti de un
singur parinte si acesta
este plecat

* aurevenitin tard dupao
perioada de sedere in
strainatate alaturi de
parinti mai mare de un an
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Scoala, prin intermediul profesorilor, este
un sprijin pentru tine si copilul tdu in
perioada in care tu nu ii esti aldturi.

Atunci cand te pregatesti sa pleci pentru o
perioada din tara si ai cel putin un copil
minor care este inscris la scoala, este
important sa stii ca aceasta are o serie de
obligatii.
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Rolul scolii - cum sprijina copiii

cu parinti plecati n

’

strainatate?

Scoala, prin cadrele didactice
— profesorii care lucreaza
direct cu aceste categorii de
copii, urmaresc randamentul
scolar al acestora si, in cazul
in care se constatd o scadere
a performantei scolare, prin
intermediul Tnvatatorului sau
dirigintelui copilului aflat in
aceasta situatie are obligatia
de a anunta in scris serviciul
public de asistenta sociala
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Consilierul scolar poate si are

obligatia de a interveni in
aceste cazuri

Starea emotionala a copilului
va fi, de asemenea,

monitorizata in cadrul
activitatilor scolare
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Este important sa stii si ca te
poti baza pe cadrele didactice
din scoala la care este inscris
copilul tau in cazul in care decizi
sa pleci sau esti deja plecat in
strainatate si nu numai, acestea
avand un cod de etica si o serie
de norme pe care trebuie sa le
respecte in relatia cu parintii sau
tutorii legali.

lata care sunt acestea:

stabilirea unei relatii

de incredere mutuala

si a unei comunicari
deschise;
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nu accepta sau
impune, in relatia cu
parintii/tutorii sau
sustinatorii legali,
dobandirea/primirea
de bunuri materiale
sau sume de bani
pentru serviciile
educationale oferite;

respectarea
confidentialitatii
informatiilor si

datelor furnizate si a
dreptului la viata
privata si de familie;

d) poate recomanda
auxiliare curriculare
sau materiale
didactice, cu
precadere cele

deschise si gratuite,
fara a impune

achizitionarea celor
non-gratuite.
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4. Comunitatea - ce alte resurse ai in zona si pe care te poti baza?
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in afara serviciilor sociale si a scolii, existd o serie de alte
organizatii care, la nivel local, te pot ajuta.

De exemplu, poti lua in calcul inscrierea copilului tau la un club
sportiv. In acest fel, va avea timpul ocupat cu activitati utile,
care sa il dezvolte atat din punct de vedere fizic, cat si psihic /
emotional.

Gasesti aici o lista a acestor organizatii din judetele Brasov si
Sibiu.



https://edu-time.ro/resurse/
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Anexa 1 - Prevederi legislative aplicabile

Informatii detaliate aici
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../august 2023/FP_RA/2_139746_A 6.1_Inventar_prevederi_legislative_aplicabile_ON_site.docx
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Principalele noutati / modificari introduse in anul 2022 la legea 272/ 2004 prin legea 191/ 2022
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/256905)

A fost introdusa posibilitatea introducerii explicite a posibilitatii initierii procedurii de delegare
temporara a autoritatii parintesti de catre parintii deja plecati la munca in strainatate.
Pentru cd au existat multiple cazuri in care pdrintele sau parintii au plecat inainte de a initia
procedura (din motive legate de lipsa de informatii / lipsa de timp, afldnd cu prea putin timp inainte
de inceperea contractului de munca etc) aceasta modificare a fost necesara si este bine venita
Art 104
”Pdarintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care a locuit copilul, care este
plecat la munca in strainatate, are obligatia de a transmite de indata serviciului public de
asistenta sociala din raza de domiciliu notificarea cu privire la desemnarea persoanei care se
ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei sale.”




* <

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

*
*

*
* 5 K

Persoana care va fi desemnata sa asigure cresterea si ingriirea copilului poate face parte din
”familia extinsa” - a fost introdusa, astfel, posibilitatea desemnarii drept persoana care sa asigure
cresterea si ingrijirea copilului, pe langa rudele pana la gradul Ill inclusiv si a persoanelor care fac
parte din reteaua sociala a copilului, fata de care acesta a dezvoltat relatii de atasament sau s-a

bucurat de viata de familie.

Art 105
”Persoana desemnata potrivit art. 104 alin. (2) trebuie sa faca parte din familia extinsa sau

dintre rudele, altele decdt cele de gradul Il inclusiv, afinii, prietenii familiei ori ai familiei
extinse a copilului fata de care acesta a dezvoltat relatii de atasament sau alaturi de care s-a
bucurat de viata de familie, sa aiba minimum 18 ani si sa indeplineasca conditiile materiale si

garantiile morale necesare cresterii si ingrijirii unui copil.”
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Este precizata posibilitatea prelungirii succesive a delegarii temporare, pe durata lipsei parintilor,
pentru perioade de cel mult un an. In acest fel, se evita situatiile de interpretare restrictiva a
modului in care articolul de lege era formulat initial, respectiv, interpretarea ca aceasta
desemnare s-ar fi putut realiza doar pentru un an, fara posibilitatea de prelungire a sa succesiva.

Art 105

”La solicitarea parintelui sau, dupa caz, din oficiu, instanta va dispune delegarea temporara a
autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului, pentru o perioada de maximum un an,
cdtre persoana desemnatad potrivit art. 104 alin. (2). In situatia in care pdrintii nu revin in tarad,
instanta poate prelungi succesiv delegarea temporara, pe durata lipsei acestora, pentru

perioade de cel mult un an.”
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Este precizat in mod expres necesitatea efectuarii anchetei psihosociale de catre serviciul public de
asistenta sociala la domiciliul persoanei desemnate.

Art 105

”La cerere se ataseaza acte din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1),
precum si raportul de ancheta psihosociala intocmit de serviciul public de asistenta sociala de la
domiciliul persoanei desemnate.”
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EduTime-Servicii integrate pentru copiii cu parinti plecati la munca in strainatate din Regiunea Centru, Cod SMIS 139746
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

Poti gasi mai multe informatii despre proiect si resurse
suplimentare de folos scanand acest cod QR

JEDU
TIME

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
Pentru informatii detaliate despre celelate programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa vizitati www.fonduri-ue.ro
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